r SOFtset Klauzula informacyjna dla pracownikow SOFTSET Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), niniejszym informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych jest SOFTSET Sp. z 0.0. w Sztumskim Polu, adres: ul. Dtuga 21, 82-400 Sztumskie Pole,
email: hello@sotftset.com.pl, (dalej, Administrator).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zarzadzania zasobami ludzkimi - pracownikami i

wspotpracownikami:

v' napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zwigzku z zapewnieniem komercyjnych $wiadczeri socjalnych, lub publikacjg
wizerunku - na podstawie zgody,

v' napodstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - w zwigzku z wykonaniem zawartej umowy,

v' na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa, zwigzanymi z procesem
zatrudnienia, pomocg socjalng, zapewnieniem bezpieczenstwa pracy i mienia, w tym przede wszystkim ma
podstawie Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, przepisow podatkowych, rachunkowych oraz przepisow o
ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnym,

v na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w zwigzku z kontrolg dostepu, ksztatceniem, organizacjg wyjazdéw
stuzbowych, ustalaniem, obrong i dochodzeniem roszczen, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesdw realizowanych przez Administratora,

v'art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkédw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajgcej przetwarzania dane osobowe s3 ujawniane zewnetrznym
podmiotom, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za medycyne pracy, obstuge BHP, komercyjng opieke
zdrowotng, podréze stuzbowe, ustugi bezpieczenstwa, obstuge systemoéw informatycznych i sprzetu, podmiotom
Swiadczgcym ustugi prawne, ksiegowe, lub doradcze, kurierom.

Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczgcych osoby, ktérej dane dotyczg, wtasciwym
organom badz osobom trzecim, ktére zgtoszg zadanie udzielenia takich informacji, opierajac sie na odpowiedniej
podstawie prawnej, lub upowaznieniu osoby, ktérej dane dotyczg, oraz zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

Dane sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zobowigzujgcymi do archiwizowania dokumentéw z zakresu
prawa pracy, tj. akta osobowe przechowujemy przez 50 lub 10 lat.

10-letni okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika
jest stosowany dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia 2019 .

W przypadku pracownikéw zatrudnionych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r. dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika bedg przechowywane przez 50 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, przy czym w odniesieniu do tych sposréd wyzej wymienionych pracownikéw, co do ktérych pracodawca
ztozy raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, okres przechowywania dokumentacji oraz akt ulega skréceniu do 10 lat od kornca roku kalendarzowego, w
ktédrym niniejszy raport zostat ztozony.

Jesli okres przechowywania wybranych dokumentéw bedzie krotszy, Administrator bedzie przestrzegat tego krétszego
terminu.

Umowy cywilnoprawne beda przechowywane do czasu uptywu termindw przedawnienia wynikajacych z nich roszczen.

Osobom, ktérych dane dotycza, przystuguja nastepujace prawa:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie udzielonej zgody;

whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
W celu realizacji powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z nami pod adresy wskazane na wstepie.
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Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa jest niezbedne, w celu zatrudnienia. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci naszych ustug korzystamy z innych dostawcéw, np. w zakresie wsparcia IT. W




zwigzku z tym Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza teren Unii Europejskiej. Zapewniamy, ze w takim
przypadku przekazywanie danych odbywac sie bedzie w oparciu o stosowng umowe pomiedzy Nami a takim podmiotem,
zawierajacg standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska, badz na podstawie odpowiedniej
decyzji Komisji Europejskie;j.

Zasadniczo, dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




